BUYUKHANLI KARDESLER INSAAT, TURIZM VE TICARET ANONIM SIRKETI
KIiSISEL VERILERIN ISLENMESi VE KORUNMASINA ILISKIN

AYDINLATMA METNI

Isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu hiikiimleri geregince
(Bundan sonra "Kanun" olarak anilacaktir.) Biiyiikhanli Kardesler Insaat, Turizm ve Ticaret
Anonim Sirketi (Bundan sonra "Sirket" olarak anilacaktir.) tarafindan miisterilerine ait kisisel
verilerin iglenmesine iligkin usul ve esaslarla ilgili olarak veri sahiplerinin aydinlatilmas1 amaci
ile Kanun'un 10. maddesi geregince hazirlanmistir.

Sirket, kisisel verilerin giivenligine 6zel onem vermekte ve gerekli teknik ve idari her tiirlii
tedbiri almaktadir. Sirketin sundugu iirlin ve hizmetlerinden yararlananlar dahil, Sirket ile
iligkili tlim sahislara ait her tiirlii kisisel verilerin Kanun'a uygun olarak islenmesi, muhafaza
edilmesi ve hukuka uygun olmayan yollarla ifsa edilmemesi Sirket i¢in cok 6nemlidir. Kanun
hiikiimlerine uygun olarak, kisisel veriler, asagida izah edildigi tizere ve Kanun hiikiimleri
cercevesinde islenmektedir.

1. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi :
Kisisel wverileriniz, Sirket'in ilgili departmanlar1 ve internet sitesi yolu ile sozlii, yazili ya da
elektronik olarak toplanmaktadir.

Toplanan kisisel verileriniz Kanun'un 5. ve 6. maddeleri geregince asagidaki amaclarla
islenmektedir:

a) Yasal ylikiimliiliklerimizi yerine getirebilmek ve yiirlirlikteki mevzuattan dogan
haklarimizi kullanmak,

b) Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden miisterileri faydalandirmak i¢in gerekli
caligmalarin ilgili departmanlarimiz tarafindan yapilmasini saglamak,
C) Miisteri ihtiyaglarini karsilamak ve memnuniyeti artirmak,

d) Miisterilerimizin ilgilenebilecekleri iiriin ve hizmetlerimiz hakkinda yonlendirmelerde
bulunmak,

e) Miisterilerimizin hassasiyet gosterdigi alanlarin tarafimizdan not edilmesi ve
hizmetlerin buna goére diizenlenmesini saglamak, Ornek : Oda sicakliginin ayarlanmast,
istege gore hijyen sartlarinin saglanmasi, belli bir gidaya alerji gosterilmesi, hizmet
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aliminda belli aligkanliklarin  olmasi vb. gibi durumlar, tarafimizdan ilerideki
hizmetlerimiz i¢in not edilmektedir.

f) Misterilerimize kampanyalar hakkinda bilgi vermek, pazarlama ve reklam
faaliyetlerinden haberdar etmek,

g) Hizmetlerimiz ile ilgili misteri sikayet ve Onerileri kayit altina almak, degerlendirmek
ve gerekli onlemleri alarak daha iyi hizmet standartlar1 olugturmak,

h) Sirket'in insan kaynaklari politikalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

i) Sirket'in hukuki ve ticari glivenligini temin etmek,

J) Sirket'in ticari ve is stratejilerinde gerekli giincellemeleri yapabilmek,

2. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi:

Kisisel verileriniz, isleme amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen sartlar cercevesinde ve belirtilen giivenlik ve gizlilik esaslar1 c¢ergevesinde,
hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, igbirligi halinde oldugumuz sirket ve
kurumlara, isim hakkini kullandigimiz Marriott International’a, disaridan hizmet aldigimiz
sirketlere (glivenlik, saglik, is glivenligi, hukuk, posta vb. gibi hizmetler), yasal bir zorunluluk
geregi bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum ve kuruluslari ile diger yetkili
otoritelerle paylasilabilecektir. Ornek : 1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu kapsaminda
zorunlu olan bildirimler.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, Sirket’in ilgili departmanlari, calistigimiz seyahat acenteleri, internet
sitemiz, cagr1 merkezimiz, tedarik¢i firmalar ve bunlarla sinirli olmamak {izere her tiirli
kanallar aracilig1 ile, otomatik yollarla veya veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yontemlerle ve farkli hukuki sebeplere dayanarak, Kanun’un 5. ve 6.
Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda, bu Aydinlatma
Metni’nin 1.maddesinde belirtilen amagclarla toplanmaktadir.

4. Kisisel Veri Sahibinin Kanun'un 11.Maddesinde Belirtilen Haklari:

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca kisisel verisi islenen gergek kisilere haklarini
bildirmekte, s6z konusu haklarin nasil kullanilacagini belirtmekte ve tiim bunlar icin gerekli
yontemleri belirlemekte ve idari ve teknik diizenlemeleri saglamaktadir. Sirket, Kanun’un 11.

maddesi geregince kisisel verileri alinan kisilere;
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a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
Ogrenme,

¢) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticlincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e) Kanun’un 7 nci maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklar1 oldugunu bildirir.

Kanun’un uygulanmasiyla ilgili talepler, Kisisel Verilerin_Korunmasina_Iliskin_Basvuru
Formu kullanilarak yazili olarak, giivenli elektronik imzali olarak veya Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu’nun (“Kurul”) belirleyecegi diger yontemlerle basvuru formunda yer alan
adrese gonderilerek Sirket’e iletilebilir. Sirket, bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine
gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin iginde licretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki icret alinabilir.

Sirket, talebi kabul edebilecegi gibi gerekcesini agiklayarak reddedebilir. Bagvuruda yer alan
talebin kabul edilmesi halinde, Sirket, geregini yerine getirir. Bagvurunun Sirket’in hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan iicret bagvuru sahibine iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi durumunda, basvuru sahibi, cevab1 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢cinde Kurul’a sikayette bulunabilir. Ancak, Kanun’un
14/2.bendine gore Sirket’e miiracaat edilmeden Kurul’a sikayet yoluna gidilemez.

Isbu aydmlatma metni, Sirket'in (http://www.buyukhanli.com) internet sitesinde yer
almaktadir.

Gorls ve oOnerileriniz ile ilgili bizimle temasa gecebilirsiniz.
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Unvan Biiyiikhanli Kardesler insaat, Turizm ve Ticaret Anonim Sirketi
Mersis No | 0194003038300023
E-mail kvkk@buyukhanli.com

Merkez Adres | Simon Bolivar Caddesi, No:34, Park Otel Binasi, Cankaya — Ankara

Sube Adres | Kayigdagi Caddesi, No:3, Marriott Otel Binasi, Kiigiikbakkalkdy — Atasehir -
Istanbul

Telefon 0216 573 74 02
Basvuru Formu i¢in Linki tiklayiniz.
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